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(Target group)กลุ่มเป้าหมาย : 

คนวยัท างานท่ีพกัอาศยัในแฟลตของ
การเคหะแห่งชาติ (กคช.)

ความ เ ป็นมา และ
ความส าคัญของ
ปัญหา /การ
วิ เ ค ร า ะห์ ส า เหตุ
ของ ปัญหา(Pain Point) ก าหนดปัญหา: มีอาชีพหลกัแต่

รายได้ไม่เพียงพอ และ/หรือไม่มีอาชีพ



M I N I M U M  W A G E  A N D  F O O D  C O S T

ค่าแรงขัน้ต ่า กับ ต้นทุนอาหาร

ปี 2563 แรงงานไทยมีค่าต้นทุนอาหาร
คิดเป็น 51.6% ของค่าจ้างขัน้ต ่า

51.6%
ต้นทุนอาหาร

เงินคงเหลือ

ท่ีมา: Chayanis Ngamrabiab (2020)

https://www.bltbangkok.com/author/chayanis-n/


ที่มา : องค์การแรงงานระหว่างประเทศ International Labour Organization. (2021). ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. seventh edition. 

ILO.
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เปา้หมาย

• สร้างงาน
• เพ่ิมรายได้
• พัฒนาทักษะ



คน 4 ประเภท
คุณเป็นคนประเภทไหน ?

นายขยัน ไร้ฝีมือ นายขีเ้กียจ ฝีมือเทพนายตัง้ใจ ฝีมือเทพ นายขีเ้กียจ ไร้ฝีมือ



H O M I E  J O BN H A

ความเชือ่มโยงกับแผนยุทธศาสตร์และแผนต่าง ๆ

วิสัยทัศน์ แผนแม่บทการพัฒนาทีอ่ยู่อาศัยระยะ 

20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

“คนไทยทุกคนมีทีอ่ยู่อาศัยถ้วนทัว่และมีคุณภาพ

ชีวิตทีดี่ในปี 2579 (Housing for All)”

วิสัยทัศน์ กคช

“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการพัฒนาทีอ่ยู่อาศัย 
ชุมชน และเมือง เพ่ือให้ประชาชนโดยเฉพาะผู้มี

รายได้น้อยมีทีอ่ยู่อาศัยและคุณภาพชีวิตทีด่ี”

. 
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แผนยุทธศาสตร์การเคหะ

แห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2570 

(ฉบับปรับปรุง ปี 2563)

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาทีอ่ยู่อาศัย

ส าหรับประชาชนให้มคีุณภาพชีวิตทีดี่

กลยุทธ์ที ่1.3, 1.4 และ 1.5 เร่งรัดการขาย

และส่งมอบทีอ่ยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้มี

รายได้น้อยและประชาชนทัว่ไป และลดอาคาร

คงเหลือ

กลยุทธ์ที ่1.8 ขยายความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและภาคีเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที ่2 การเพ่ิมศักยภาพชุมชน

ให้เข้มแข็งและยกระดับชุมชนให้ได้

มาตรฐานสูง
กลยุทธ์ที ่2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนให้

เข้มแข็งยัง่ยืน Smart Sustainable

โครงการบ้านเคหะสุขประชา

- บ้านพร้อมอาชีพ

- เศรษฐกิจชุมชน

- สร้าง SME

แผนบริหารความเสีย่งองค์กร 

ประจ าปี 2564

RS-1 ขาดความพร้อมในการรับมือ New 

Normal ด้านการพัฒนาโครงการ

RF-1 รายรับจากการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม

เปา้หมาย

แผนบริหารความเสีย่งระดับสายงาน 

ประจ าปี 2564

SRS-1 ยกระดับคุณภาพชีวิต

SRS-2 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

SRF-1 ส่งมอบทีอ่ยู่อาศัย

SRF-2 บริหารสินเชือ่



ผลผลิต
P R O D U C T

SCAN HERE

แอปพลิเคชันหางานส าหรับลูกบ้านการเคหะแห่งชาติ

H O M I E  J O B
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นายจ้าง

ลูกบ้าน กคช. ทุกช่วงวัย

การเคหะแห่งชาติ
(ผู้ลงทุน)

เอกชน (ผู้บริหาร)

กิจกรรมหลัก
ลูกจ้างหางาน
นายจ้างประกาศงาน

วิเคราะห์ข้อมูลลูกจ้าง
(Data Analysis)

ทรัพยากรหลัก
- ลูกบ้านเคหะ
- นายจ้าง
- พนักงานเคหะ

อัลกอริทึม่
(Algorithm)

คุณค่าของผลิตภัณฑ์

พัฒนาทักษะ
พร้อมกับการหางาน

สร้างคุณค่าของงาน
ทักษะด้อยโดยการ
ใช้ Rating Skill

สร้างกลุ่มตลาดแรงงาน
ทีด่ีและมีคุณภาพ

ความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้าและ
แอพพลิเคชัน่

- บริการตนเอง (Application)
- บริการตนเองและคนแนะน า

(Offline)

ช่องทาง

App

Kiosk

ลูกค้า
คนในกคช. 3 กลุ่ม

- กลุ่มคนท างาน/ว่างงาน
- กลุ่มคนหารายได้เสริม
- กลุ่มคนเปลีย่นงาน

ค่าใช้จ่าย
- การพัฒนาเทคโนโลยี (ตู้, แอปพลิเคชัน) 
- การประชาสัมพันธ์
- การบริหารทัว่ไป

รายได้
- ค่าธรรมเนียมการประกาศหางานผ่านเอเย่น

(ดูตัวอย่างจากเว็บหางาน)
- ค่าธรรมเนียมการประกาศหางานโดยนายจ้าง

และการ boost ประกาศ
- ค่าลงโฆษณา

โมเดลธุรกิจ
B U S I N E S S   M O D E L

H O M I E  J O B



โมเดลธุรกิจ
B U S I N E S S   M O D E L

H O M I E  J O B

742,O78 หน่วย 742,O78 x 3 (ค่าเฉลีย่ผู้อยูอ่าศัยต่อครัวเรือน)

2,226,234 คน

สร้างกลุ่มตลาดแรงงานทีด่ี
และมีคุณภาพ

ทีม่า : รายงานประจ าปี กคช. 2563

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2563



ขัน้ตอนการประเมินทักษะ
S K I L L  R A T I N G  S Y S T E M

โดยนายโจ จะได้รับการประเมินทักษะรับเหมา
ก่อสร้างจากนายบิก๊ ระดับตัง้แต่ 1 - 5 โดย

จะน ามาค านวณตามค่าน ้าหนัก
และนายบิก๊สามารถแสดงความคิดเห็นใน

ทักษะรับเหมาก่อสร้างของนายโจ
ในทางกลับกันนายโจสามารถแสดงความเห็น

ในทารว่าจ้างของนายบิก๊

นายโจได้งานรับเหมา
โดยมีนายบิก๊เป็นผู้ว่าจ้าง
และท างานจนแล้วเสร็จ

โดยผลประเมินและผลการแสดงความคิดเห็น
จะแสดงให้นายจ้างคนต่อ ๆ ไปเห็น

ผลการประเมิน
ทักษะรับเหมาก่อสร้างของนายโจ
ถูกบันทึกผลในประวัติของนายโจ

โดยเมือ่เริม่งานนายโจ
จะไม่มีผลการประเมินแสดงให้ทุกคนเห็น

นายโจ ลูกบ้านการเคหะแห่งชาติ
มองหางานรับเหมาก่อสร้าง

ผ่าน Homie Job Application
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ขัน้ตอนการด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน/ระยะเวลา/ตัวชี้วัด
วิธีการด าเนินงานและการน าไปต่อยอดสู่นวัตกรรม

- ก าหนดปัญหาจากวิสัยทัศน์ กคช.

- หา Solution ทีด่ีทีสุ่ด

- ลงพ้ืนทีแ่ฟลตเคหะฯ ร่วมเกล้า 

เพ่ือทดสอบนวัตกรรมต้นแบบ

- ใช้ระยะเวลาในการพัฒนา 2 เดือน

- จัดหาผู้ว่าจ้างเพ่ือท าแอปพลิเคชัน

- ประชาสัมพันธ์ภาคธุรกิจและลูกค้า กคช.

- ติดต่อหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วข้อง (Training & 

Certificating)

งบประมาณ

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแอปพลิเคชันเริม่ต้น 
300,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการแก้ไข/อัพเดตเวอร์ชัน 2 ครัง้/ปี 
10,000 บาท

25$
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Output

Outcome

Impact

2016

แอปพลิเคชันหางานเพ่ือลูกบ้าน กคช. 

- เพ่ิมลูกค้า กคช. ทีส่ามารถจ่ายได้

- เพ่ิมอัตราห้อง กคช. ทีส่ามารถส่งมอบได้

- สร้างงานทัง้นอกและในระบบชุมชน

- เปลีย่นทักษะต ่า ให้เป็นทักษะตรง และพัฒนาทักษะ

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของลูกบ้าน กคช. 

ให้มีทัง้บ้านและอาชีพ และสนับสนุนแนวคิด

เคหะสุขประชา  



“One Small Step for NHA, 
One Giant Leap for 

Mankind”
Thank You


