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กองตดิตามและประเมนิผล ฝ่ายนโยบายและแผน



องค์ประกอบการน าเสนอผลงานความคดิสร้างสรรค์
• ผูจ้ดัท ำ/หน่วยงำน/เบอร์ติดต่อ

กองติดตำมและประเมินผล ฝ่ำยนโยบำยและแผน เบอร์ติดต่อ 16445

• ควำมเป็นมำ และควำมส ำคญัของปัญหำ/กำรวเิครำะหส์ำเหตุของปัญหำ
ตำมท่ีกระทรวงกำรคลงั โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวสิำหกิจ (สคร.) ไดน้ ำระบบประเมิน 

State Enterprise Assessment Model (SE-AM) มำใชป้ระเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวสิำหกิจ 
เพื่อใหไ้ปตำมกรอบและเกณฑก์ำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวสิำหกิจ ตำมระบบ State Enterprise Assessment Model

(SE-AM) กองติดตำมและประเมินผล ฝ่ำยนโยบำยและแผน มีควำมเห็นวำ่ควรมี
กำรพฒันำระบบสำรสนเทศ MIS: ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจดักำร (Management Information Systems- MIS) เป็นระบบ
สำรสนเทศส ำหรับผูป้ฏิบติังำน ใชใ้นกำรวำงแผน กำรบริหำรจดักำร และกำรควบคุม ระบบจะเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นระบบประมวลผลรำยกำร
เขำ้ดว้ยกนั เพื่อประมวลและสร้ำงสำรสนเทศท่ีเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำน ควบคู่กบัระบบประมวลผลขอ้มูล (Data 
Processing System : DP) เป็นกำรน ำคอมพิวเตอร์มำใชใ้นกำรจดักำรขอ้มูลขั้นพื้นฐำน โดยเนน้ท่ีกำรประมวลผลรำยงำนเพือ่
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (Transaction) และกำรเกบ็รักษำขอ้มูล โดยพฒันำเป็นระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรจดักำรขอ้มูลของ
กำรประเมิน Core Business Enablers ในดำ้นกำรจดัเกบ็ขอ้มูล กำรวเิครำะห์ขอ้มูล กำรสรุปผล และกำรน ำเสนอ เพื่อใหก้ำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน
มีประสิทธิภำพ และใหผ้ลกำรด ำเนินงำนขององคก์รสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำย



แนวคดิหลกัในการพฒันาความคดิสร้างสรรค์/วตัถุประสงค์/เป้าหมาย

ไดร้ะบบสารสนเทศ MIS
เพือ่ในการบรหิารจัดการขอ้มลูของการประเมนิ

Core Business Enablers ในปี 2565

การจัดเก็บขอ้มลู 
(data storage)

การน าเสนอ 
(Presentation)

การวเิคราะหข์อ้มลู 
(data analysis)

การสรปุผล 
(Summary) 

NHA Core Business 
Enablers System



ความเช่ือมโยงกบัแผนยุทธศาตร์และแผนต่างๆ : 

แผนยทุธศาสตรก์ารเคหะแหง่ชาต ิพ.ศ.2560-2570(ปรับปรงุปี 2563)

ภายใต ้

• วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตรท์ี ่5 : การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการองคก์ร
ดว้ยองคค์วามรู ้นวตักรรม และเทคโนโลย ีดจิทิัล 

• กลยทุธท์ี ่5.1 พัฒนา : Big data เทคโนโลยดีจิทิัล เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การบรหิารจัดการองคก์ร

• แผนงานการเตรยีมความพรอ้มรองรับประเมนิผลใหม่



รูปแบบความคดิสร้างสรรค์ที่จะน ามาพฒันา ภารกจิ/กระบวนการ/ผลผลติ

1st

2nd

3rd

4th

5th

จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

กำรใชโ้ปรแกรมส ำเรจ็มำประยกุตใ์ชก่้อนในเบือ้งตน้ ควบคู่กบักำรศกึษำและกำรพฒันำระบบฯ

ศกึษำควำมเป็นไปไดข้องโปรแกรมส ำเรจ็รูป/ระบบสำรสนเทศในกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูของกำร
ประเมิน Core Business Enablers ท่ีจะพฒันำขึน้

จดัจำ้งท่ีปรกึษำ/ผูเ้ช่ียวชำญพฒันำโปรแกรมส ำเรจ็รูป/ระบบสำรสนเทศในกำรบรหิำรจดักำร
ขอ้มลูของกำรประเมิน Core Business Enablers (NHA Core Business 

Enablers System)

น ำโปรแกรมส ำเรจ็รูป/ระบบสำรสนเทศในกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลู
ของกำรประเมิน Core Business Enablers ไปใชจ้รงิ พรอ้มประเมินควำมพงึพอใจและ
ขอ้เสนอแนะจำกผูใ้ช ้



ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ :

- การรายงานผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทีส่ าคัญภายในหน่วยงาน 

- ผลคะแนนการประเมินการด าเนินงานขององคก์รสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

- มีความคล่องตัวในการจัดโครงสร้างองคก์ร 
- สามรถจ่ายโบนัสใหพ้นักงานตามเป้าหมาย

ได้โปรแกรมส าเร็จรูป/ระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการข้อมูลของการประเมิน Core Business Enablers 

(NHA Core Business Enablers System) 

- ได้ระบบเพือ่การจัดเกบ็/สืบค้นข้อมูลย้อนหลังได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
- ผลคะแนนการประเมินผลการด าเนินได้ตามเป้าหมาย 
- ได้รับความพงึพอใจจากผู้ทีเ่กีย่วข้อง 



For Sustainability 

Management Process
(Thank You)


