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( )
ฝา่ยบริ หายิควายมเสี่บงองค์กิ



องคป์ระกอบการน าเสนอผลงานความคดิ

สรา้งสรรค ์• หัวข้อควายมค ดสิ้ายงสิิค์ฯ
Saf(v)e and Sound

• ผู้จัดท าย/หน่วบงายน/เรอิ์ต ดต่อ
นายงสายวพ มพ์ชนก  เผื่อนร ดาย  ฝ่ายบริ หายิควายมเสี่บงองค์กิ 

• ควายมเป็นมาย และควายมส ายคัญของปัญหาย/กายิว เคิายะห์สายเหตุของปัญหาย
เนื่องจายกทายงกายิเคหะแห่งชายต ได้จัดก จกิิม NHA New Blood 2021 และได้มีก จกิิมในกายิอริมในเิื่อง 

Empathy and Design Research ได้มีกายิสัมภายษณ์ผู้อบู่อายศับจิ งในโคิงกายิของกายิเคหะ ฯ ซึ่งเป็นผู้สูงอายบุวับเกษีบณ
ที่พักอายศับอบู่กัรคิอรคิัวได้ทิายรถึงปัญหายและเหตกุายิณ์ที่เก ดขึ้นจิ งในกายิอบู่อายศับในโคิงกายิ จึงท ายให้ผู้จัดท ายติะหนักถึง
กายิดูแลผู้สูงอายบุในโคิงกายิของกายิเคหะแห่งชายต  หายกเก ดอุรัต เหตุเมือ่ต้องอบู่อายศับเพีบงล ายพังและไม่มีผู้ใดพรเห็นเหตกุายิณ์
อุรัต เหตุดังกล่ายวที่เป็นต้นเหตุของกายิเสบีชีว ตเพีบงล ายพังในที่อบู่อายศับ



แนวคดิหลกัในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค/์
วตัถปุระสงค/์เป้าหมาย

ปิะเทศไทบอบู่ิะหว่ายงกายิเปลี่บนแปลงทายงปิะชายกิอบ่ายงิวดเิ็ว โดบเฉพายะด้ายนโคิงสิ้ายงอายบุของ
ปิะชายกิที่มีสัดส่วนของปิะชายกิอายบุ 60 ปีข้ึนไปเพ ่มมายกขึ้น ซึ่งถือว่ายเป็นปิะชายกิที่อบู่ในวับพึ่งพ ง 
(ต้องกายิกายิดูแลจายกิัฐและคิอรคิัว) ซึ่งเป็นเิื่องที่ส ายคัญส ายคัญท่ีปิะเทศไทบจ ายเป็นต้องติะหนักถึง
ผู้สูงอายบุให้มายกข้ึน กายิเคหะแห่งชายต ถือเป็นองค์กิของหน่วบงายนิัฐที่ให้ควายมส ายคัญกัรปิะชายชน
ผู้อบู่อายศับในโคิงกายิร้ายนของกายิเคหะ ภายบในคิอรคิัวผู้อบู่อายศับส่วนใหญ่ของกายิเคหะฯ นั้น
ส่วนมายกจะมีผู้สูงอายบุอายศับอบู่ด้วบและอายศับอบู่เพีบงล ายพังในช่วงเวลายที่ลูกหลายนออกไปท ายงายน 
จึงท ายให้ผู้จัดท ายติะหนักถึงควายมปลอดภับของผู้สูงอายบุเพิายะควายมปลอดภับในทุกชีว ตของคิอรคิัว
ล้วนมีควายมส ายคัญ



แผนยุทธศาสตรก์ารเคหะ

แหง่ชาติ

พ.ศ.2560-2570 (ปรบัปรุงปี 
2563)

แผนการบรหิารความเสีย่งองคก์ร

และ แผนการบรหิารความเสีย่ง

ระดบัสายงาน

ประจ าปี 2564

ความเชือ่มโยงกบัแผนยุทธศาสตรแ์ละแผน

ตา่งๆ

• วตัถุประสงคเ์ชงิยุทธศาสตรท์ี่ 1 :

การพฒันาทีอ่ยูอ่าศยัส าหรบัประชาชนใหม้คีุณภาพ
ชวีติทีด่ี
• วตัถุประสงคเ์ชงิยุทธศาสตรท์ี่ 2 :

การเพิม่ศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แขง็และยกระดบั
ชุมชนใหไ้ดม้าตรฐานสงู

• RS-1 : ขาดความพรอ้มในการรบัมอืกบั
New Normal ดา้นการพฒันาโครงการ
• SRS-1 : ไมส่ามารถยกระดบั คุณภาพ
ชวีติชุมชนใหเ้ขม้แขง็ยัง่ยนืไดต้ามแผน



ิูปแรรควายมค ดสิ้ายงสิิค์
ที่จะน ายมายพัฒนาย ภายิก จ/กิะรวนกายิ/ผลผล ต



1. EAD F1 

Body      : W 18.50 cm. x H 13.50 cm. x D 6.00 cm.
Screen   : W 15.00 cm. x H 8.00 cm.



2. EAD M Body  : W 12.00 cm. x H 6.00 cm.
ท ำงำนควบคู่กบั EAD F1 / F2



3. EAD WATCH
ดเูวลา / ตรวจชพีจร / ตรวจสอบการลม้
แจง้เตอืนเมื่อชพีจรต ่า และการลม้กระแทกที่
รุนแรง 



Sa(v)fe and sound 
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4,500.-EDA 4,000-

15,900.-

EAD

1,500.-

“COMPETITIVE PRICING 

DEFINITION”

Device Price

EAD F1 4,000

EAD F2 3,500

EAD M 1,200

EAD WATCH 1,500

Central Server 150,000



be getting free PROJECT ?

Collaboration ? 

Partnership ?

Stakeholders ?



BUSINESS  COLLABORATION

UNIVERSITY 
PARTNERSHIP 

มหำวิทยำลยั
คณะทีเ่กีย่วขอ้ง

เขา้มามสีว่นรว่มในการ
สรา้งเครือ่งตน้แบบ
(idea guide)

Faculty of Engineering  

Faculty of Medical 

PUBLIC-PRIVATE PARTNERSHIP 
IN HOSPITAL 



BUSINESS  COLLABORATION

UNIVERSITY 
PARTNERSHIP 

PUBLIC-PRIVATE PARTNERSHIP 
IN HOSPITAL 

โรงพยำบำลเอกชน เป็นผูล้งทนุค่าเครื่อง
วสัดุ การตดิตัง้ และค่าแรงในการตดิตัง้
ใหก้ำรเคหะ

PRIVATE HOSPITAL

PUBLIC HOSPITAL

(UCEP) : 

Universal Coverage for Emergency Patients 

“เจบ็ป่วย ฉุกเฉิน

วิกฤติ มีสิทธิทุกท่ี ” 72 ชม.

KEY PARTNERS



BUSINESS  COLLABORATION

PUBLIC-PRIVATE PARTNERSHIP 
IN HOSPITAL 

โรงพยำบำลเอกชน เป็นผูล้งทนุค่าเครื่อง
วสัดุ การตดิตัง้ และค่าแรงในการตดิตัง้
ใหก้ำรเคหะ

PRIVATE HOSPITAL

PUBLIC HOSPITAL

(UCEP) : 

Universal Coverage for Emergency Patients 

COSTS ผลตอบแทนของโรงพยาบาลเอกชน มาจาก ผูป่้วย
เขา้มารกัษา ตามสทิธขิองตน (ตามนโยบายภาครฐั) 

มีกำรท ำสญัญำ ผกูขาดการรกัษาเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉินกบั
โรงพยาบาลเอกชนนัน้ โดยระยะเวลาของสญัญา 15ปี,20ปี,30ปี
ขึน้อยูก่บัขนาดโครงการ เลก็,กลาง,ใหญ่



to ensure the health 

and safety of older

choose EAD

for take Care of 

Yourself & Your 

Family



“ เพรำะควำม
ปลอดภยัของทุก
ชีวิตในครอบครวั
ของคณุล้วนส ำคญั 

”



แผนการด าเนินงาน/
ระยะเวลา/ตวัชีว้ดั

มกีารศกึษาหาขอ้มูลจากบรษิทัจรงิ
ทีม่กีารขายตวัเคร ือ่งในลกัษณะ
เดยีวกนัทีม่รีาคาสงูกวา่แตม่ี

คณุภาพทีเ่ทยีบเท่ากบันวตักรรม
ของผูจ้ดัท า

ใชร้ะยะเวลาคดินวตักรรมประมาณ
1- 2 เดอืน

ใชค้วามส าเรจ็ของแผนทีว่างไวเ้ป็น
ตวัชีว้ดัในการท างาน

วธิกีารด าเนินงานและ

การน าไปตอ่ยอดสู่

นวตักรรม

เร ิม่ตน้จากปัญหาทีพ่บเห็น
จากผูส้งูอายทุีม่กีาร

เสยีชวีติจากอบุตัเิหตใุน
บา้นพกัโดยไม่มผีูพ้บเห็น จงึ
ท าใหน้ าไปสูก่ารต่อยอด
คดิคน้นวตักรรมในการ
ชว่ยเหลอืผูส้งูอายุ

งบประมาณ
การเคหะแห่งชาตขิอความ

รว่มมอืกบัทางมหาวทิยาลยั

ในการคดิคน้ระบบปฎบิตักิาร

และเคร ือ่งมอืพรอ้มทัง้ยงัขอ

ความรว่มมอืกบัทาง

โรงพยาบาลเอกชนในการ

จดัท าและตดิตัง้

ขัน้ตอนการด าเนินงาน



เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมใหม่ๆในการดูแลผู้สูงอายุตลอด 24 ช่ัวโมง

Output

เพื่อลดจ านวนร้อยละของการเสียชีวิตของผู้สูงอายุภายในที่อยู่อาศัย
Outcome

ดึงดูดผู้อยู่อาศัยในการตัดสินใจซ้ือบ้านของการเคหะมากขึ้นและ    
ผู้อยู่อาศัยเดิมได้รับการพัฒนาที่อยู่อาศัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

Impact

ประโยชน์ท่ีจะได้รบั


