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Knowledge Management : KM
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แผนท่ีความร ู ้(K-map)

โครงสรา้งฝ่ายบรหิารความเสี่ยงองคก์ร

 กระบวนการการบริหารความเสี่ยงองค์กร

กระบวนการการควบคมุภายใน 

 กระบวนการการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ

KM HW.1/ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร.pdf
KM HW.1/ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร.pdf


กระบวนการการบรหิาร
ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ

ความรู้งานธุรการ

ความรู้ด้าน
ความปลอดภยัและ

อาชีวอนามัย 

ความรู้การ
บริหารความต่อเน่ือง

ทางธุรกจิ

ความรู้
การจัดประชุม

ความรู้ด้านระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

ความรู้การตดิต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทัง้

ภายในและภายนอก

ความรู้แผนยุทธศาสตร์

3 5 7

2 4 6
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กระบวนการการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกจิ
ความรู้ทีไ่ม่ปรากฏชัดแจ้ง

(Tacit)

นายเจษฎาลกัษณ์  
สวุรรณโณ

ผอก.บอ.บส.

วา่ที ่ร.ต. ภาณุวฒัน์
เกาะประเสรฐิ
พ.ระบบงาน 6

คู่มือปฏิบัติส าหรับ
ระบบการบริหาร

ความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

ความรู้ทีป่รากฏชัดแจ้ง
(Explicit)

มาตรฐาน 
ISO22301:2012 

KM HW.2/4. มอก31000-2555.pdf
KM HW.2/4. มอก31000-2555.pdf


กิจกรรมการสร้างวิทยากร
โครงการอบรม เร่ือง “หลกัสูตรการบริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกจิ ส าหรับคณะท างานหรือผู้พฒันาระบบบริหาร

ความต่อเน่ืองทางธุรกจิ (Lead Implementer)” 
โครงการอบรม เร่ือง “หลกัสูตรการการควบคุมภายใน”

นางสาวสวุรรณา รตัรสาร
พ.วเิคราะห ์7 บอ.บส.

นายเจษฎาลกัษณ์  สวุรรณโณ
ผอก.บอ.บส.



วิทยากร

จัดการอบรมการบริหารการควบคุมภายใน 

นายเจษฎาลกัษณ์  สวุรรณโณ
ผอก.บอ.บส.

นางสาวสวุรรณา รตัรสาร
พ.วเิคราะห ์7 บอ.บส.

จัดการอบรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ

ณ สคจ.ชุมพร สคจ.กาญจนบุรี สคจ.เพชรบุรี สคจ.ประจวบคีรีขันธ์ และกองบริหารภูมภิาคเขต 7



ยทุธศาสตรท่ี์ 5

เพ่ิมศกัยภาพ

ในการบรหิาร

จดัการองคก์ร

วิทยากรท่ีมี

ความร ูค้รบ

ทัง้ 3 ดา้นมีนอ้ย

การท าแผนฯ 

ลา่ชา้ เพราะขาด

วิทยากร

ลดคา่ใชจ้่าย

ใหอ้งคก์ร

กระบวนการจดัความร ูแ้ละรปูแบบการจดัการความร ู้

พฒันาบคุลากร

ใหเ้ป็นวิทยากร

ดา้นการบรหิารความเสี่ยง 

การควบคมุภายใน 

และการบรหิาร

ความต่อเน่ืองทางธรุกิจ



LANDSCAPE การปรับปรงุกระบวนการ



หัวข้อความร ูใ้นโครงการสรา้งวิทยากร

 คูม่อืปฏบิตัเิกีย่วกบั

การบรหิารความเสีย่งและการ

ควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑ/์

แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบั

การบรหิาร ความเสีย่งและ

การควบคมุภายใน ปี 2555 (สคร.)

 แผนบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

ประจ าปี 2562

 มาตรฐานการบรหิาร

ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ 

ISO 22301 (BCM)

KM HW.2/1. คู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปี 2555 (สคร.).pdf
KM HW.2/1. คู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปี 2555 (สคร.).pdf
KM HW.2/8. คู่มือควบคุมภายใน ปี 2560.pdf
KM HW.2/8. คู่มือควบคุมภายใน ปี 2560.pdf
KM HW.2/6. COSO ERM 2017.pdf
KM HW.2/6. COSO ERM 2017.pdf
KM HW.2/4. มอก31000-2555.pdf
KM HW.2/4. มอก31000-2555.pdf
KM HW.2/5. COSO ERM 2013.pdf
KM HW.2/5. COSO ERM 2013.pdf
KM HW.2/7.2 คู่มือการบริหารความเสี่ยงโครงการ ปี 61.pdf
KM HW.2/7.2 คู่มือการบริหารความเสี่ยงโครงการ ปี 61.pdf
KM HW.2/7.1 คู่มือบริหารความเสี่ยงองค์กร ปี 61.pdf
KM HW.2/7.1 คู่มือบริหารความเสี่ยงองค์กร ปี 61.pdf
KM HW.2/9. คู่มือการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ.pdf
KM HW.2/9. คู่มือการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ.pdf


องค์ความร ูท่ี้ส าคัญ 

(ONE POINT KNOWLEDGE : OPK)

ขั้นตอนการซ้อมแผน
การบริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกจิ (BCMS)

KM HW.3/ซ้อมแผน BCM.m4v
KM HW.3/ซ้อมแผน BCM.m4v


มีวทิยากรด้านการควบคุมภายใน และการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกจิ

พนักงานเข้าใจขั้นตอนในการด าเนินงานการบริหาร
ความเส่ียง การควบคุมภายใน และการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

ได้การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ

ประโยชน์และการน าความร ูไ้ป

พัฒนางาน



ปี 2567 : บคุลากรประจ าฝ่าย/ส านกั/คตก./ศนูย์ สามารถ
สอนบคุลากรในฝ่าย/ส านกั/คตก./ศนูย์ ของตนเองได้ 

ปี 2566 : คดัเลือกบคุลากรประจ าฝ่าย/ส านกั/คตก./ศนูย์ 
อยา่งน้อยฝ่ายละ 1 ทา่น

ปี 2565 : เป็นวิทยากรในองค์กรสอนหน่วยงานอ่ืนทกุฝ่าย/
ส านกั/คตก.ศนูย์

ปี 2564 : สอนบคุลากรในฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ปี 2563 : สง่บคุลากรเข้าอบรมและได้รับใบรับรองจากสถาบนัฯ

 การบริหารความเสี่ยง 
 การบริหารการควบคุมภายใน 
 การบริหารความต่อเน่ือง

ทางธุรกจิ



ขอบคุณ
E n t e r p r i s e  R i s k  M a n a g e m e n t

ฝ่ายบริหารความเส่ียงองค์กร


